Deside 1052

DESCRIPCION DE PUESTO

Puesto: Técnico de Refrigeracion
Departamento: Mantenimiento
Categoria: No- Exento

Reporta a: Supervisor de Mantenimiento

RESUMEN DEL PUESTO:
Suministrar el mantenimiento en los equipos e instalacion y reparacién en los sistemas
de refrigeracion.

FUNCIONES ESENCIALES:

Instalar sistemas de refrigeracion y reparacion en equipos de unidades de
condensacion, torres de enfriamiento, compresores y evaporadores entre otros.
Realizar mantenimiento preventivo en las unidades de refrigeracion, calefaccién y
ventilacién.

Reparar o sustituir piezas defectuosas en unidades, controles y equipos.

Llevar registro de las sustituciones efectuadas y causas del mal funcionamiento.
Inspeccion de ductos, salidas y retorno drenaje de sistema de aire acondicionado.
Mantenimiento constante al sistema de enfriamiento con amoniaco a los
condensadores evaporativos, compresores de amoniaco, sistema de bombeo y
almacenamiento de amoniaco, sistema de purga, silos, neveras. etc.

Monitorear y utilizar el sistema de prueba para las alarmas de refrigeracion y fugas
de amoniaco.

Asume otras responsabilidades y ejecuta otras actividades segun solicitado.

RESPONSABILIDADES CON LA INOCUIDAD DE ALIMENTOS:

Defensa de alimentos - Notifica cualquier actividad sospechosa.

Buenas Practicas de Manufactura - Cumple y vela por el cumplimiento con los
reglamentos estipulados para la inocuidad del producto. Reporta cualquier
situacion que impacte la Inocuidad del producto.

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

Grado asociado en refrigeracion y aire acondicionado.
Licencia vigente de Técnico de Refrigeracion.
2 afios experiencia en refrigeracion industrial.



EQUIPOS DE PROTECCION HERRAMIENTAS
e visual / faciales / e eléctricas /
respiratoria manuales
e zapatos / guantes e diagndstico

CONOCIMIENTO REQUERIDOS:
e Sistemas de refrigeracion: procesos industriales en las maquinarias.

DESTREZAS REQUERIDAS:
e Solucién de problemas: diagnosticar causa especifica para reparar equipos.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
e Manejo de tiempo: planificacion en las actividades que realiza.

ACTIVIDAD TiPICA DEL PUESTO:
e Reparar, instalar y proveer mantenimiento preventivo de equipos y maquinas.

ESTILO DE TRABAJO:
e Liderazgo: trabajar de manera colectiva hacia el logro de metas.

CONDICIONES DE TRABAJO:

e Actividad: regularmente en escaleras, andamios, techos, agacharse, arrodillarse,
levantar objetos de hasta 75lb, arrastrarse y doblarse.

e Expuesto: ruido, vibracidn, agentes quimicos, proximidad a partes mecdnicas en
movimiento, corriente eléctrica, movimientos oscilantes del cuerpo completo.

e Entorno laboral: ambiente de planta fisica de manufactura.

e Esfuerzo fisico, visual y mental: fijo, 8 a 9 horas diarias regularmente.

e Requiere salidas oficiales: dentro de su turno de trabajo para realizar funciones
oficiales del puesto.
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